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CAPITULO |

DE LA CONFORMACION, DE LA RAZON SOCIAL, DEL DOMICILIO, DEL RADIO DE ACCION Y DE SU DURACION

ARTICULO 10: DE LA CONFORMACION Y RAZON SOCIAL

El Fondo de Empleados de CLARO, es una persona juridica de derecho privado, entidad de la economia solidaria, empresa
asociativa sin animo de lucro, de responsabilidad limitada, de nUmero de asociados y de patrimonio social variable e ilimitado; regida
por la ley, los principios, fines, valores y caracteristicas de la economia solidaria y el presente Estatuto y se denomina: FONDO DE
EMPLEADOS DE CLARO, el cual se podra identificar alternativamente con la sigla "FONCLARO CORPORATIVO".

ARTICULO 20: DOMICILIO Y RADIO DE ACCION
El domicilio principal del FONDO DE EMPLEADOS DE CLARO ser& en Bogoté D.C., Republica de Colombia y su radio de accién
sera la totalidad del territorio nacional y podra establecer sucursales o agencias en cualquier parte de él.

Paragrafo 1.- El ambito de operaciones del Fondo se extendera de acuerdo con el crecimiento de la Empresa Patronal y la ubicacion
de sus dependencias.

ARTICULO 30: DURACION.

La duracion del Fondo seréd indefinida, pero podra disolverse y liquidarse, en cualquier momento, por voluntad de los asociados
adoptada de conformidad con las determinaciones de los presentes Estatutos o por disposicion legal.

CAPITULO I
DEL OBJETIVO, DE LAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS

ARTICULO 40: OBJETIVOS

El FONDO DE EMPLEADOS DE CLARO. tendra como objetivos generales los de fomentar el ahorro, la solidaridad y el
compafierismo entre sus miembros, asi como el suministro de créditos y la prestacion de servicios de indole social con miras al

mejoramiento de las condiciones econdémicas, sociales y culturales de todos sus asociados.

ARTICULO 5°. ACTIVIDADES.
El Fondo cumplira sus objetivos a través de las siguientes actividades:

a. Conceder préstamos a sus asociados a bajo interés con fines a mejoramiento personal, familiar y para atender calamidades
domeésticas, mediante respaldo de garantia personal o real.

b. Recibir depdsitos en dinero de sus asociados de acuerdo con las diferentes modalidades de ahorro y crédito.

c. Realizar contratos y convenios para la prestacion de servicios tendientes al cumplimiento de los objetivos propuestos.

d. Instituir programas de recreacion, capacitacion y bienestar entre sus asociados y familiares y fomentar la educacion.
e. Coadyuvar a sus asociados en la consecucion de bienes y servicios.

f.  Organizar actividades conjuntas con la Empresa Patronal, tendientes a coordinar programas para el bienestar personal y familiar
de los asociados.

g. Realizar inversiones y desarrollar los deméas programas y operaciones que la Junta Directiva establezca para facilitar el
cumplimiento de sus objetivos.

h. Organizar actividades econdmicas tendientes a obtener excedentes en beneficio de sus asociados.




i.  Suministrar directamente servicios constitutivos de la seguridad social en las areas de salud, recreacion, asistencia social,
educacion, capacitacion profesional, y contratar seguros, etc. para beneficio de sus asociados y familiares.

j- Las demas actividades econémicas, sociales o culturales, conexas o complementarias de las anteriores, destinadas a satisfacer
las necesidades de sus asociados. En tal sentido "FONCLARO CORPORATIVO" podré realizar toda clase de actos y contratos
tales como tomar o dar dinero en mutuo, adquirir, vender o dar en garantia sus bienes, muebles o inmuebles, abrir cuentas
corrientes y celebrar otros contratos bancarios, girar, endosar, aceptar, cobrar, protestar y cancelar titulos valores u otros
efectos de comercio, importar bienes y servicios, reivindicar, transigir o comprometer sus derechos y realizar dentro del objeto
social, toda clase de las actividades licitas y permitidas a estas entidades por la legislacion vigente.

k. Invertir los excedentes de tesoreria en Entidades debidamente calificadas que permitan obtener un rendimiento financiero para
atender las necesidades de los asociados.

PARAGRAFO 1: En todo caso dentro del objeto del Fondo de Empleados no se encuentra la prestacion directa de servicios de
educacién en sus modalidades Formal y No Formal, salud y seguridad social.

PARAGRAFO 2: Las actividades enumeradas en el articulo 5 y las que de ellas se derivan seran reglamentadas por la Junta
Directiva.

ARTICULO 6.- ORGANIZACION Y REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS

Para el establecimiento de los servicios, se dictaran reglamentaciones particulares donde se consagraran los objetivos especificos
de los mismos, sus recursos econdmicos de operacién, como todas las disposiciones que sean necesarias para garantizar su
desarrollo y normal funcionamiento.

En desarrollo de sus objetivos y en la ejecucion de sus actividades, el Fondo de Empleados aplicard los principios, fines y
valores de la economia solidaria, asi como sus métodos y procedimientos aceptados.

ARTICULO 7.- EXTENSION DE SERVICIOS
Los servicios de prevision, solidaridad y bienestar social, podran extenderse a los padres, cényuge, compafiero (a) permanente,
hijos y demés familiares del asociado.

Los reglamentos de los respectivos servicios estableceran los requisitos y condiciones de tal extension y hasta qué grado de
parentesco por consanguinidad, afinidad o civil, pueden prestarse.

ARTICULO 8.- CONVENIO PARA PRESTACIONES DE LOS SERVICIOS

Cuando no sea posible o conveniente prestar directamente los servicios de prevision y seguridad social y demas sefialados
anteriormente, "FONCLARO CORPORATIVO" podra prestarlos por intermedio de otras entidades, preferencialmente de igual
naturaleza o del sector cooperativo.

Igualmente los servicios que beneficien a los asociados y al Fondo de Empleados, complementarios de su objetivo social, podran
ser atendidos mediante la celebracion de contratos o
Convenios con otras instituciones.

ARTICULO 9.- AMPLITUD ADMINISTRATIVA Y DE OPERACIONES
En desarrollo de sus objetivos y en la ejecuciéon de sus actividades, "FONCLARO CORPORATIVO" podra organizar todos los
establecimientos y dependencias que sean necesarias y realizar toda clase actos, contratos, operaciones y negocios juridicos.

ARTICULO 10.- CONVENIOS CON LA ENTIDAD EMPLEADORA

"FONCLARO CORPORATIVOQO" conservando su autonomia y el mutuo respeto interinstitucional y por decision de la Junta Directiva,
podra aceptar el patrocinio de Comcel, Hitss, Telmex Colombia S.A., o con las sucursales o agencias y demas compafiias
subsidiarias, anexas y complementarias, para lo cual suscribira los convenios respectivos que podran permitir el desarrollo de las
actividades y servicios en beneficio de los asociados.




CAPITULO 1l

CONDICIONES PARA LA ADMISION, RETIRO, EXCLUSION, DERECHOS Y DEBERES, REGIMEN DISCIPLINARIO Y

DEVOLUCIONES.

ARTICULO 110: REQUISITOS PARA LA ADMISION

CALIDAD DE ASOCIADOS DE FONCLARO CORPORATIVO: Tienen la calidad de asociados de FONCLARO CORPORATIVO las
personas que habiendo suscrito el acta de constitucion o habiendo sido admitidas posteriormente como tales, permanecen afiliadas
y estan debidamente inscritas, ademas de los siguientes requisitos adicionales y complementarios:

Para ser asociado del FONDO DE EMPLEADOS DE CLARO se requiere:

a.

b.

Ser mayor de edad o estar habilitado legalmente para trabajar.

Tener vinculacién laboral con Comcel, Hitss, Telmex Colombia S.A., y varias sociedades en las que se declare la unidad de
empresa, o de matrices y subornidas, con el Fondo de Empleados-FONCLARO CORPORATIVO, los trabajadores
dependientes de FONCLARO CORPORATIVO, y el/la Gerente del Fondo con contrato a término indefinido, contrato a por
prestacion de servicios.

Inmediatamente tenga vinculacién laboral, para contratos a término indefinido o ser empleado con contrato fijo minimo de seis
(6) meses.

Realizar un primer aporte para inscribirse al fondo, equivalente al 1% del salario mensual, por una sola vez, el cual no tendra
caracter devolutivo, se constituira como un Pasivo, destinado para el Fondo que la Junta Directiva y Gerencia designen.

Comprometerse a efectuar aportes sociales individuales, periédicos y a ahorrar en forma permanente, del tres al diez por ciento
(3 al 10%) de su ingreso salarial mensual, sin que ello exceda del diez por ciento (10%) del mismo, suma que se distribuird asi:
el veinte por ciento (20%) para aportes sociales y el ochenta por ciento (80%) para ahorros permanentes.

Autorizar permanentemente e irrevocablemente al pagador o quien haga sus veces en la empresa para que le retenga de sus
ingresos, prestaciones sociales, indemnizaciones, bonificacion por retiro, sumas conciliatorias, bonos, comisiones y demas
emolumentos, los valores derivados de los compromisos que constan en los documentos pertinentes.

No estar vinculado en las listas restrictivas de lavado de activos nacionales e internacionales, financiacion del terrorismo y
proliferacion de armas de destruccion masiva, expedidas por la Office of Foreing Assets Control (OFAC), Organizacion de las
Naciones Unidas ( ONU) o cualquier otra lista vinculante para Colombia.

ARTICULO 12.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO
La calidad de asociado de “FONCLARO CORPORATIVO” se pierde por cualquiera de las siguientes causas:

a.

b.

Por renuncia voluntaria debidamente aceptada por el organismo competente.

Por desvinculacion laboral de Comcel, Hitss, Telmex Colombia S.A., y varias sociedades en las que se declare la unidad de
empresa o de matrices y subordinadas, o con el Fondo de empleados, que son las entidades que determina el vinculo de
asociacion.

Por exclusion debidamente adoptada.

Por fallecimiento del asociado.

Cuando el asociado haya sido incluido o designado en la Lista Clinton o en la Lista ONU, vinculante para Colombia.

Cuando el asociado haya sido condenado por la ejecucién o participacién en delitos graves relacionados con el Lavado de
Activos y la Financiacion del Terrorismo.

Por utilizacion del Fondo de Empleados para lavado de activos o hacer uso de los recursos percibidos de la organizacion para
financiamiento del terrorismo.




ARTICULO 13.- RENUNCIA VOLUNTARIA

La renuncia voluntaria debera presentarse por escrito. La aceptacién de la solicitud de retiro la adoptara el Gerente dentro de los
quince (15) dias calendario siguiente a su presentacion siempre y cuando el asociado esté a paz y salvo con las obligaciones
contraidas.

En el caso de estar incurso en una causal de exclusion, si una vez adelantado el procedimiento previsto en el Estatuto para tal fin
no llegare a sancionarse al asociado, el Gerente aceptara su solicitud de retiro voluntario dentro de los cinco (5) dias calendario
siguientes la decision que lo haya absuelto de la sancién de exclusion.

ARTICULO 14.- REINGRESO POSTERIOR A RENUNCIA VOLUNTARIA

El asociado que se haya retirado voluntariamente de FONCLARO CORPORATIVO y solicite nuevamente su reingreso a él, debera
presentar solicitud por escrito después de su retiro, llenar los requisitos establecidos para vinculacion de nuevos asociados, y pagar
como cuota de afiliacién la suma equivalente al 1% del salario mensual vigente, por una sola vez, el cual no tendra caracter
devolutivo, se constituira como un Pasivo, destinado para el Fondo que la Junta Directiva y Gerencia designen.

ARTICULO 15.- DESVINCULACION DE LA ENTIDAD PATRONAL

La desvinculacion laboral con Comcel, Hitss, Telmex Colombia S.A., y varias sociedades en las que se declare la unidad de
empresa, o de matrices y subornidas , o la de los trabajadores del Fondo de Empleados, que son las que determinan el vinculo de
afiliacién, no implica la pérdida del caracter de asociado.

La Gerencia tendra un plazo de treinta (30) dias calendario para decretar la pérdida de tal calidad por retiro

No obstante lo anterior, no se producira el retiro como asociado, en el caso de que el afiliado se desvincule laboralmente para
disfrutar de su pension de jubilacion, vejez o invalidez. En este evento el asociado debera manifestar por escrito su deseo de
continuar como asociado y cumplir con los requisitos especiales que para este caso establezcan los reglamentos.

PARAGRAFO 1. Podran continuar como asociados todos los empleados de Comcel, Hitss, Telmex Colombia S.A. y varias
sociedades en las que se declare la unidad de empresa, o de matrices y subordinadas, y los trabajadores dependientes de
FONCLARO CORPORATIVO que renuncien a la empresa empleadora y que lleven mas de 1 afio de estar asociados al Fondo de
Empleados de Claro, siempre que en el momento del retiro tuvieren la calidad de asociado y manifiesten por escrito la decision de
continuar como asociado. FONCLARO CORPORATIVO se reservara el derecho de admisién.

PARAGRAFO 2: Las personas que hayan perdido la calidad de asociados por desvinculacién laboral de la entidad patronal y
reingresen a ella podran solicitar nuevamente su afiliacion sin sujecién a término alguno y cumpliendo solamente los requisitos
exigidos a quienes ingresen por primera vez.

ARTICULO 16.- EXCLUSION

Los asociados de FONCLARO CORPORATIVO perderan su caracter de tales, cuando se determine su exclusion, lo cual se podra
hacer si se encuentran incursos en las siguientes causales:

a. Por graves infracciones a la disciplina social establecida en el presente Estatuto, en los reglamentos generales y especiales y
demas decisiones de la Asamblea General o de la Junta Directiva

b. Por violar parcial o totalmente y en forma grave los deberes de los asociados consagrados en el presente Estatuto.

c. Por servirse de FONCLARO CORPORATIVO para provecho irregular propio, de otros asociados o de terceros.

d. Por falsedad o manifiesta reticencia en la presentacion de informes o documentos que se le exijan.

e. Por entregar a FONCLARO CORPORATIVO bienes adquiridos indebidamente o de procedencia fraudulenta.

f.  Por abstenerse de participar en forma reiterada e injustificada en los eventos democraticos a que se les convoque.

g. Porincumplimiento sistematico de las obligaciones econémicas contraidas con FONCLARO CORPORATIVO o por mora mayor
a sesenta dias en el pago de sus obligaciones, sin que el asociado respectivo las justifique satisfactoriamente al ser requerido

por el Gerente con tal fin.

h. Por haber sido sancionados en dos (2) oportunidades con la suspensién total de sus derechos, durante los ultimos cinco (5)




afos.
i.  Por haber sido condenados por cometer delitos comunes dolosos.

j.  Por negarse a recibir capacitacion en materia de economia solidaria y de fondos de empleados o impedir que los demas
asociados la puedan obtener.

k. Por ejercer dentro de FONCLARO CORPORATIVO actividades de caracter politico, religioso, o discriminatorios, bien sea en
dichas materias o en materia racial o de otra indole.

I. Por negligencia o descuido graves en el desempefio de las funciones asignadas.
m. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de FONCLARO CORPORATIVO, de los asociados o de terceros.
n. Por cambiar la destinacion de los recursos obtenidos del fondo.

0. Por graves faltas al respeto a los directivos, administradores, empleados del Fondo u otros asociados en relacién con las
actividades propias de FONCLARO CORPORATIVO.

p. Por utilizacién del Fondo de Empleados para lavado de activos o hacer uso de los recursos percibidos de la organizacién para
financiamiento del terrorismo.

ARTICULO 17.- MUERTE DEL ASOCIADO
En caso de muerte se entendera perdida la calidad de asociado a partir de la fecha de ocurrencia del deceso y la Junta Directiva
formalizard la desvinculacién en la reunién siguiente a la fecha en que se tenga conocimiento del hecho.

ARTICULO 18.- EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DEL ASOCIADO

A la desvinculacién del asociado, por cualquier causa, se le retirara del registro social, se dard por terminado el plazo de las
obligaciones pactadas a favor de "FONCLARO CORPORATIVO”, se podra efectuar los cruces y compensaciones necesarias y se
entregara el saldo de las sumas que resulten a su favor por aportes sociales individuales, ahorros y demés derechos econémicos
gue posea

ARTICULO 190: SUSPENSION Y DERECHOS:
Los derechos de los asociados seran suspendidos temporalmente por:

a. Atraso en el cumplimiento de las obligaciones pecuniarias para con el Fondo por méas de tres de (3) meses, exceptuando el
caso en que la mora se presente por retraso en el pago de salarios.

b. Negligencia o descuido en el desempefio de las funciones que se confieran.
c. Todo comportamiento que a juicio de la Junta Directiva atente contra la estabilidad econdémica o el prestigio social del Fondo.
d. No aceptar, sin causa justificada a juicio de la Junta Directiva, los cargos para los cuales sea elegido.

ARTICULO 20: PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION

Para proceder a decretar la exclusién se hara una informacidon sumaria donde se expondran los hechos sobre los cuales esta se
basa, las pruebas, asi como las razones legales, estatutarias o reglamentarias de tal medida, todo lo cual se hara constar por
escrito. Al asociado infractor se le formularan los cargos correspondientes, dandole oportunidad de presentar sus descargos y
aportar o solicitar pruebas dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de aquellos. Sus descargos seran
considerados antes de producirse una decision, la cual le sera informada al asociado afectado dentro de los ocho (8) dias habil
siguientes a que ésta se adopte.

Tanto la formulacién de cargos como la resolucion de exclusion deberan notificarse personalmente al asociado o en su defecto por
carta certificada, enviada a la direccion que figure en los registros de FONCLARO CORPORATIVO, en este Ultimo caso se
entenderd surtida la notificacion el quinto (5) dia habil siguiente de haber sido introducida al correo la citada notificacion

Notificada la resolucion de exclusién al asociado afectado, este podra dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes interponer el
recurso de reposicion y en subsidio el de apelacion ante el Comité de Apelaciones, nombrado por la Asamblea, en escrito
debidamente sustentado y presentado a la Junta Directiva.




Recibido oportunamente el escrito que contiene el recurso, la Junta Directiva debera resolver la reposicion en la reunién siguiente
a la fecha de su presentacion y si confirma la exclusion, se concedera el recurso de apelacion, el cual debera ser resuelto por el
Comité de Apelaciones, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha en que el recurso fue concedido. Si la exclusion
se sostiene, esta se ejecutara de inmediato.

CAPITULO IV

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 210: DERECHOS DE LOS ASOCIADOS
Los asociados activos tendran los siguientes derechos fundamentales:

a.

b.

Utilizar los servicios del Fondo y realizar con €l las operaciones contempladas en estos Estatutos y Reglamentos.

Participar en las actividades del Fondo y en la administracién mediante el desempefio de los cargos para los cuales sean
designados o elegidos.

Ser informados de la gestion del Fondo de acuerdo con las prescripciones estatutarias.
Ejercer actos de decision y eleccion en las Asambleas Generales en forma que a cada asociado corresponda un voto.

Fiscalizar la gestion del Fondo por medio de los 6rganos estatutarios de control o examinar los libros, balances, archivos y
demés documentos pertinentes en la oportunidad y con los requisitos que proveen los Estatutos o los Reglamentos.

Ingresar o retirarse voluntariamente del Fondo.

Evaluar la gestion de los 6rganos de administracion, control y vigilancia de acuerdo con los parametros establecidos por
“FONCLARO CORPORATIVO”

Conocer los canales de comunicacién que dispone FONCLARO CORPORATIVO, a través de los cuales se pueden acceder a
la informacion.

Los demas que resulten de la ley, del estatuto y los reglamentos.

ARTICULO 220: DEBERES DE LOS ASOCIADOS

Los asociados tendran los siguientes deberes:

a.

Adquirir conocimientos sobre los objetivos, caracteristicas y funcionamiento de los Fondos de Empleados en general y de
"FONCLARO CORPORATIVO" en particular.

Comportarse con espiritu solidario frente a "FONCLARO CORPORATIVO" y a sus asociados.
Acatar las normas estatutarias y las decisiones tomadas por la Asamblea General y los érganos directivos y de control.

Cumplir oportunamente las obligaciones de caracter econdémico y demas derivadas de su asociacion a "FONCLARO
CORPORATIVO".

Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econémica o el prestigio social de
"FONCLARO CORPORATIVO".

Usar adecuadamente los servicios de "FONCLARO CORPORATIVO".
Desempeniar con diligencia y eficacia los cargos y comisiones que le hayan sido encomendados.

Aceptar y cumplir las determinaciones que las directivas de "FONCLARO CORPORATIVO" adopten conforme al estatuto y
reglamentos.

Concurrir a las reuniones de la Asamblea General o hacerse representar en ella de acuerdo con el articulo pertinente de los
presentes estatutos.




j-  Los demas que le fijen la ley y el estatuto.
k. Actualizar una vez al afio sus datos personales e informar el cambio de alguno de estos cuando se presenten

I.  Los demas que resulten de la ley, del estatuto y los reglamentos.

CAPITULO V

i DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
ARTICULO 23° CONFIGURACION DEL PATRIMONIO

El patrimonio del Fondo de Empleados estara conformado por:

a. Las cuotas de aporte social individual, canceladas periédicamente.

b. Los auxilios y donaciones recibidos para incremento patrimonial.

c. Las contribuciones especiales que para incremento patrimonial, otorgue la entidad o entidades patrimoniales.
d. Lasreservasy fondos permanentes de caracter patrimonial que acumule dentro de su existencia.

e. Los excedentes del ejercicio que no tengan destinacion especifica.

ARTICULO 24° COMPROMISO ECONOMICO DE LOS ASOCIADOS: Los asociados al Fondo de Empleados claro se
comprometeran a hacer aportes individuales mensuales y a ahorrar en forma permanente asi: Entre el tres y el diez por ciento (3%-
10%) de su sueldo mensual, que se distribuira asi: veinte por ciento (20%) para aportes sociales y el ochenta por ciento (80%) para
ahorros permanentes.

En todo caso el monto total de la cuota mensual obligatoria no debe exceder al diez por ciento (10%) del sueldo mensual del
asociado.

ARTICULO 250: PERIODO DEL EJERCICIO ECONOMICO
El ejercicio econdmico del Fondo seréd anual y se cerrara el 31 de diciembre de cada afio; fecha en la cual se cortaran las cuentas,
se efectuara el inventario y se elaboraran los correspondientes Estados Financieros.

ARTICULO 26°: AHORROS PERMANENTES — CARACTERISTICAS

Los ahorros permanentes, igualmente quedaran afectados desde su origen a favor de "FONCLARO CORPORATIVQO", como
garantia de las obligaciones que el asociado contraiga con éste, seran inembargables y no podran ser gravados ni transferidos a
otros asociados o a terceros; por regla general seran reintegrados al asociado cuando esté pierda su caracter de tal. La Junta
Directiva reglamentara en detalle los ahorros permanentes y podra consagrar el reconocimiento de intereses asi como otros
estimulos y tenerlos como factor para el otorgamiento de créditos.

ARTICULO 27°- OTRAS MODALIDADES DE AHORRO

Sin perjuicio del depésito de ahorros permanentes que debe efectuar el asociado, éste podra realizar otros tipos de depdsitos de
ahorro en "FONCLARO CORPORATIVQ", bien sean éstos a la vista, a plazo o a término, de acuerdo con la reglamentaciéon que
para el efecto establezca la Junta Directiva.

ARTICULO 280: APLICACION DEL EXCEDENTE
Si al liquidar el ejercicio se produjera algun excedente la Asamblea General lo aplicara de la siguiente forma:

a. Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de proteccion de los aportes sociales.
b. Un diez por ciento (10%) como minimo para crear el Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario.
c. Un sesenta por ciento (70%) a disposicion de la Asamblea.

PARAGRAFO: En todo caso el excedente se aplicara en primer término a sufragar eventuales pérdidas de ejercicios anteriores o
restablecer el nivel de las reservas de proteccion patrimonial cuando éstas se hubieran destinado a compensar aquellas.




Asi mismo con cargo a este remanente podra crearse un fondo para mantener el poder adquisitivo de los aportes sociales.
Igualmente las reservas y fondos de caracter permanente, asi como los auxilios y donaciones patrimoniales no podran ser repartidos
durante la existencia del Fondo y aun en su liquidacion.

ARTICULO 290: INVERSIONES DE LOS DEPOSITOS DE AHORRO

Los depésitos de ahorro de los asociados, deberan ser invertidos en crédito a los asociados, con las garantias suficientes, con el
fin de satisfacer sus necesidades conforme se establece en los presentes estatutos y reglamentos, sin perjuicio de adquirir los
activos fijos necesarios para organizar y prestar el servicio y mantener la liquidez adecuada para atender los retiros de ahorros,
disponibilidades de éstas que podran ser invertidas en forma transitoria en titulos valores negociables de rapida realizacion y
encargos fiduciarios.

ARTICULO 30° AHORRO PERMANENTE:

El ahorro permanente que posean los asociados en el Fondo de Empleados de claro no forma parte del patrimonio de éste y en
caso de disolucion se excluird de la masa de liquidacion. Sin embargo se respondera con estos ahorros permanentes en forma
suplementaria ante terceros.

ARTICULO 31.: MONTO CAPITAL MINIMO IRREDUCTIBLE
El Monto minimo de aportes sociales serd de Mil Quinientos Millones de pesos ($1.500°000.000), el cual no ser& reducible
durante la existencia del Fondo de Empleados.

ARTICULO 32.- DEVOLUCION DE APORTES Y AHORROS PERMANENTES

Los asociados desvinculados por cualquier causa o los herederos del afiliado fallecido, tendran derechos a que "FONCLARO
CORPORATIVQO", les devuelva el valor de los aportes, ahorros y demas derechos econémicos que existan a su favor, dentro de
los treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de la ocurrencia del hecho, previas las compensaciones y deducida su patrticipacion
en las pérdidas, si a ello hubiere lugar.

Frente a circunstancias excepcionales que provoquen situaciones de aguda iliquidez para "FONCLARO CORPORATIVQ", las
devoluciones aqui contempladas podran ser pagaderas en un plazo no mayor de un (1) afio, pero en este evento se reconoceran
intereses corrientes sobre los saldos adeudados a partir de los sesenta y un (61) dias posteriores a la fecha de formalizarse el retiro.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION, LA ADMINISTRACION Y EL CONTROL
ARTICULO 330: La direccion, Administraciéon y Control Interno del Fondo estara a cargo de

La Asamblea General

La Junta Directiva

El Representante Legal

El Revisor Fiscal

El Comité de Control Social

PoooTy

ARTICULO 340: ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el "Organo maximo de administracion del Fondo de Empleados de claro”, sus decisiones seran obligatorias
para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales, estatutarias y reglamentarias y
esta conformada por la reunién debidamente convocada, de los asociados hébiles o de los delegados elegidos directamente por
estos que se encuentren al dia en sus obligaciones de conformidad con los presentes estatutos o reglamentos, o de los delegados
elegidos por los asociados habiles.

PARAGRAFO: Son asociados héabiles para efectos del presente articulo y para la eleccion de delegados, los inscritos en el registro
social que en la fecha de la convocatoria no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones para con "FONCLARO CORPORATIVO".

Control Social verificara la lista de los asociados habiles e inhabiles y la relacion de estos Ultimos sera publicada para conocimiento
de los afectados en sitio publico visible de las oficinas del Fondo o su pagina web y sedes de las empresas, en la fecha de la
convocatoria.




ARTICULO 350: MODALIDADES DE ASAMBLEA
Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.

Las Asambleas Ordinarias se efectuaran una (1) vez al afio, dentro de los tres (3) primeros meses subsiguientes al cierre de cada
ejercicio econémico, para analizar la situacion general del Fondo, y determinar las directrices del mismo.

Las Asambleas Extraordinarias sesionaran en cualquier época del afio para tratar asuntos de urgencia que no permitan esperar a
ser considerados en la Asamblea Ordinaria.

La Asamblea Extraordinaria s6lo podra tomar decisiones sobre los asuntos sefialados en la respectiva convocatoria.

ARTICULO 360: CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL

La convocatoria a Asamblea General Ordinaria sera efectuada por la Junta Directiva, con no menos de quince (15) dias habiles de
anticipacion al evento y previa determinacién de la citacion, fecha, hora, lugar y temario de la misma. Para Asambleas
Extraordinarias la convocatoria sera efectuada por la Junta Directiva, con no menos de cinco (5) dias habiles de anticipacion al
evento y previa determinacion de la citacion, fecha, hora, lugar y temario de la misma.

Cuando en la Asamblea General se realicen elecciones de 6rganos de administracion, control y vigilancia, la convocatoria se
acompafara de los perfiles que deberan cumplir los candidatos que se postulen y las reglas de votacion con las que se realizara
la eleccion. Adicionalmente, FONCLARO CORPORATIVO estableceré las politicas de informacién para divulgar el perfil de los
candidatos con anterioridad a la eleccion del respectivo 6rgano.

La Junta Directiva decidird sobre el medio de comunicacion que considere mas efectivo para tal fin, utilizando preferencialmente el
medio escrito.

Ademas el Revisor Fiscal o un quince por ciento (15%) como minimo de los asociados habiles podran solicitar la convocatoria a la
Asamblea General Extraordinaria a la Junta Directiva previa justificacién del motivo de la citacion.

Cuando la Junta Directiva no realice la Asamblea General Ordinaria en el plazo fijado por la ley o desatienda la solicitud de
convocatoria a la Asamblea Extraordinaria presentada por el Revisor Fiscal o el quince por ciento (15%) de los asociados héabiles;
este quince por ciento (15%) de los asociados o el Revisor Fiscal podran convocarla directamente, con quince 15 dias habiles de
anticipacion a la realizacion de la misma para la cual utilizara los medios escritos que tenga a su alcance.

El Revisor Fiscal verificara la lista de los asociados habiles e inhabiles, y la relacion de estos Ultimos serd publicada para
conocimiento de los afectados con cinco (5) dias habiles de antelacion a la Asamblea, utilizando los medios escritos disponibles.

Paragrafo: La Junta Directiva podra extender una invitacion para asistir a la Asamblea General a minimo un representante de
cada region. La Junta Directiva disefiara un sistema de elecciéon de Delegados que garantice que puedan asistir presencial o no
presencialmente, o por teleconferencia o videoconferencia, a la Asamblea General de Delegados a minimo un (1) representante de cada
Region.

ARTICULO 370: ASAMBLEA POR DELEGADOS

La Asamblea General de Asociados podra ser sustituida por la Asamblea General de Delegados, cuando la Junta Directiva a su
juicio considere que la realizacion de la Asamblea General de Asociados se dificulte por ubicacién geogréfica de los asociados, por
razén de un nimero total de asociados, o cuando su realizacion resulte significativamente onerosa en proporcién a los recursos de
FONCLARO CORPORATIVO.

El nimero de Delegados, en ningln caso serd menor de VEINTE (20) y desempefiaran sus funciones durante un (1) periodo, es
decir entre la Asamblea Ordinaria a la que asistieron como Delegados la siguiente Asamblea Ordinaria, pudiendo ser reelegidos
para tal responsabilidad. El procedimiento de la elecciéon de Delegados sera reglamentado por la Junta Directiva de tal forma que
garantice la adecuada informacién y participacion de todos los asociados a la Asamblea General de Delegados le seran aplicables,
en lo pertinente, las normas relativas a la Asamblea General de Asociados.

Paragrafol: La Junta Directiva disefiara un sistema de eleccion de Delegados que garantice que pueda asistir personalmente o
por teleconferencia o videoconferencia, a la Asamblea General de Delegados a minimo un (1) representante de cada region (Articulo
32 del Decreto Ley 1481 de 1989 modificado por la Ley 1391 de 2010).

A la Asamblea General de Delegados le seran aplicables, en lo pertinente, las normas relativas a la Asamblea General de Asociados.




ARTICULO 380: CONSTITUCION DEL QUORUM PARA ASAMBLEA GENERAL
Procedimiento interno de las Asambleas Generales. En las reuniones de Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias, se
observara las siguientes normas:

Quorum: Constituird quérum para deliberar y adoptar decisiones vdlidas la asistencia de por lo menos la mitad de los asociados
habiles o Delegados elegidos. Sidentro de la hora siguiente a la convocada, se no se hubiere integrado dicho quérum, la Asamblea
podra deliberar y adoptar decisiones validas con un nimero de asociados no menor al diez por ciento (10%) del total de los
asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del nimero requerido para constituir un Fondo de Empleados.

En la Asamblea General de Delegados el quérum minimo sera el cincuenta por ciento (50%) de los Delegados Elegidos. Para la
eleccion de los Delegados se tendré en cuenta un (1) Delegado por cada cincuenta (50) asociados, en el caso de las ciudades fuera
de Bogota cuando el nimero de asociados no supere los veinte, serd minimo un representante por cada region, los cuales pueden
participar NO PRESENCIALMENTE en la Asamblea por el sistema de teleconferencia o videoconferencia.

Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los asistentes, siempre que
se mantenga el quérum minimo a que se refiere el inciso anterior.

Siempre que se realicen elecciones, debera verificarse el quérum:

1. Instalacion: Verificado el quérum la Asamblea sera instalada por el Presidente de la Junta Directiva, por el Vicepresidente o
cualquier integrante de ésta. Aprobado el orden del dia se elegira del seno de la Asamblea un Presidente y un Vicepresidente
para que dirijan las deliberaciones. El Secretario podra también ser nombrado por el Presidente de la Asamblea.

2 Mayoria. Las decisiones de la Asamblea se adoptaran por regla general con el voto favorable de la mayoria absoluta de los
asociados o Delegados asistentes.

3. En todo caso, la reforma de Estatutos y la imposicién de contribuciones obligatorias para los asociados, requeriran del voto
favorable de por lo menos el setenta (70%) por ciento de los asociados asistente o representados. La determinacion sobre la
fusion, escision, incorporacion, transformacion, disolucion y liquidacién debera contar con el voto favorable de por lo menos el
setenta (70%) por ciento de los asociados habiles o delegados convocados.

Paragrafo: El asociado que no asista a una Asamblea General Ordinaria o extraordinaria sin causa justificada, debera pagar una
sancion de $20.000, la cual sera descontada por némina y serd parte de los ingresos del Fondo. Las justificaciones que soportan
la no asistencia a la reunion, deberan ser enviadas a la gerencia del Fondo méaximo 48 horas antes de la hora citada para dar inicio
a la hora de la Asamblea.

ARTICULO 39° DECISIONES DE ASAMBLEA: Las decisiones de la Asamblea se adoptaran, por regla general, con el voto
favorable de la mayoria absoluta de los asociados o delegados presentes, sin perjuicios de las mayorias calificadas establecidas
en el presente estatuto.

La fusion, incorporacion, transformacion, disolucion y liquidacion, requerira del voto favorable de por lo menos el setenta por ciento
(70%) de los asociados habiles o delegados convocados.

Para introducir reformas a los estatutos y la imposicion de contribuciones obligatorias a los asociados, se requiere hacerla en
Asamblea General Extraordinaria u Ordinaria convocada para tal fin. En ambos casos sera necesario el voto afirmativo de por lo
menos el setenta por ciento (70%) de los asistentes.

Las decisiones tomadas en Asamblea general o extraordinaria seran publicadas a través de los canales de comunicacién con los
gque cuenta FONCLARO CORPORATIVIO.

ARTICULO 400: REPRESENTANTE POR PODER

Los asociados que no puedan concurrir a las Asambleas Generales podran autorizar a otro asociado para que actie en su nombre
y representacién por medio de comunicacion escrita dirigida al Representante Legal en la que conste el nombre y la firma del
representado. Cada asociado tendra derecho a llevar la representacién de un (1) poderdante, el poder debera enviarse a la Gerencia
del Fondo de Empleados con 48 horas de anticipacion. En las asambleas de delegados no habra lugar a representacion en ningun
caso ni para ningun efecto. La Junta Directiva publicard con la debida anticipacion a la convocatoria, la reglamentacion
correspondiente.

Los miembros de la Junta Directiva, el Representante Legal, el Revisor Fiscal y los Empleados del Fondo, no podran representar
asociados.




ARTICULO 410: FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
Son atribuciones de la Asamblea General:

a. Aprobar el orden del dia.

b. Nombrar sus dignatarios.

c. Elegirlos miembros principales y suplentes de la Junta Directiva y del Comité de Control Social, el Revisor Fiscal y su suplente.
d. Crear los comités que considere necesarios para el mejor cumplimiento de su objeto social.

e. Examinar los informes de la Junta Directiva, de la Gerencia y la Revisoria Fiscal, El Balance General, los Estados Financieros
y el Proyecto de Distribucion de Excedentes y pronunciarse sobre ellos.

f.  Tales documentos se pondran a disposicion de los asociados en las oficinas del Fondo con una anticipacion de diez (10) dias
hébiles a la fecha de la Asamblea.

g. Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias.

h. Decidir sobre la fusién, asociacion, incorporacion, transformacion y reforma de Estatutos.

i.  Ejercer las demés funciones que de acuerdo con la ley y los presentes estatutos le correspondan.

j- Fijar la remuneracion del revisor fiscal.

Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea se hara constar en el libro de Actas; éstas se encabezaran con su nimero y contendran
por lo menos la siguiente informacién: lugar, fecha y hora de la reunién; forma y antelacion de la convocatoria y 6rgano o persona
gue convoco; numero de asociados o delegados convocados y de los asistentes; los asuntos tratados; las decisiones adoptadas y
el nimero de votos emitidos en favor, en contra o en blanco; las constancias presentadas por los asistentes a la reunion; los
nombramientos efectuados; la fecha y la hora de la clausura y las demas circunstancias que permitan una informacion clara y
completa del desarrollo del evento.

El estudio, aprobacion y firma del acta, estara a cargo del Presidente y secretario de la Asamblea y de tres (3) asociados o delegados
asistentes nombrados por ella y quienes actuaran en representacion de éstos.

ARTICULO 420: JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva sera el organismo de direccion y decisiébn administrativa, elegida por la Asamblea General, cuyos mandatos
ejecutard y estara integrada por asociados habiles en nimero de cinco (5) principales y cinco (5) suplentes numeéricos que obtengan
mayoria de votos elegidos por un periodo de DOS (2) afios, pudiendo ser reelegidos o removidos libremente, hasta por tres periodos;
después de los cuales podran participar en otros érganos de administracion, control o vigilancia. Una vez registrados los miembros
de la Junta Directiva en la entidad oficial correspondiente entraran a ejercer sus funciones.

a. La eleccion de los miembros de la Junta Directiva se hara por el sistema de nominacion personal, siempre y cuando se
garantice una participacion equitativa de los asociados.

b. El voto ser4 secreto, es decir, no llevara firma del votante.
c. Cada asociado tendra derecho a votar una sola vez, salvo en el caso de representacion autorizada por los Estatutos.

d. Cuando todos los asistentes hayan hecho uso de su derecho de sufragio, quien presida la Asamblea declarara cerrada la
votacion y procedera a nombrar dos (2) escrutadores.

e. Hechos los escrutinios los candidatos que obtengan la mayoria de votos formaran parte de la Junta Directiva.
f.  Acto seguido se procedera a elegir el Revisor Fiscal y su suplente, por el mismo sistema de mayoria de votos.

El presidente, el vicepresidente, el secretario de la Junta Directiva seran nombrados por la misma Junta, escogiéndolos de entre
sus miembros en votacion secreta y por mayoria de votos.

El vicepresidente reemplazara al presidente en sus ausencias temporales y en las absolutas, mientras que el presidente que se
nombre entra a ejercer el cargo.




ARTICULO 430: REUNION DE LA JUNTA DIRECTIVA
La Junta Directiva se reunira por lo menos una (1) vez al mes en sesién ordinaria y cuando las circunstancias lo exijan lo hara en
forma extraordinaria.

La convocatoria a sesiones ordinarias o extraordinarias de la Junta Directiva las hara por derecho propio su Presidente o la solicitud
del Revisor Fiscal.

Los suplentes de los Directivos reemplazaran a los principales en sus faltas absolutas o por el resto del periodo, cuando dejaren de
asistir sin justa causa, a tres (3) sesiones consecutivas. Igualmente reemplazara en forma temporal al Presidente.

PARAGRAFO |. Los suplentes deberan reunir las mismas calificaciones exigidas a los principales y su eleccion se hara
simultdneamente con la de ellos.

PARAFRAGO Il.  Los candidatos a miembros principales de la Junta Directiva que simultaneamente sean candidatos a suplentes
principales, deberan inscribir un candidato adicional como segundo suplente. En el caso de ser elegido como principal, seran los
segundos suplentes quienes podran ser elegidos como tales.

En el caso de que un asociado aparezca varias veces como candidato a suplente personal, debera inscribirse siempre un candidato
como segundo suplente.

Seré elegido como suplente personal del candidato a miembro principal, el que haya sido elegido por mayor nUmero de votos y en
el resto sera reemplazado por los segundos suplentes.

Los segundos suplentes podran inscribirse a mas tardar cinco (5) dias calendario antes de la reunion de la Asamblea y no podran
ser candidatos de los ya inscritos para principales y/o suplentes de los presentados por la presidencia de Comcel, Hitss, Telmex
Colombia S.A., y varias sociedades en las que se declare la unidad de empresa, o matrices y subordinadas, o con el Fondo de
Empleados de claro — FONCLARO CORPORATIVO vy los asociados y podran estar como candidatos a segundos suplentes una
sola vez.

En el desarrollo de las sesiones de Junta Directiva se velara por su independencia del comité de control social

ARTICULO 440: CONFORMACION DEL QUORUM PARA LA JUNTA DIRECTIVA

Constituye Qudrum en las reuniones de la Junta Directiva la asistencia de la mayoria de sus integrantes en cuyo caso las decisiones
se tomaran por unanimidad.

De lo contrario se dejara constancia en acta la cual deberéa ser firmada por el Presidente y el Secretario.

El Representante Legal y el Revisor Fiscal podran asistir a las reuniones de la Junta Directiva con derecho a voz pero sin voto.

En el momento de tomar decisiones ante la presencia del principal y el suplente, el suplente tendra derecho a voz pero no a voto.

ARTICULO 450: REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Para ser miembro de la Junta Directiva, se requieren las siguientes calificaciones:

a. Ser asociado activo del Fondo.
b. Tener por lo menos seis (6) meses de asociacion continua al Fondo.
c. No ser empleado del Fondo.

d. En el caso de que un candidato o directivo preste sus servicios fuera de Bogota, su suplente debera residir en la ciudad de
Bogota.

e. Manifestacion expresa del candidato de conocer las funciones, los deberes y las prohibiciones establecidas en la normatividad
vigente y los estatutos para la junta directiva. FONCLARO CORPORATIVO establecera y formalizara la forma en que se
realizara esta manifestacion expresa

f.  Contar con capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad ética y destrezas idéneas para actuar como miembro
de Junta Directiva de FONCLARO CORPORATIVO

g. Acreditar experiencia suficiente en las actividades que desarrolla FONCLARO CORPORATIVO y/o experiencia, o




conocimientos apropiados para el cumplimiento de las responsabilidades y funciones.

h. No haber sido sancionado disciplinaria 0 administrativamente, o anteriormente re movido del cargo de miembro o junta directiva
de una organizacion de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a miembro de consejo o junta
y con ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion.

Asi mismo los miembros de la Junta Directiva podran ser removidos de los cargos en los siguientes casos:

a. Cuando una asamblea general o extraordinaria lo considere pertinente.

b. No asistir a las reuniones de la Junta Directiva durante tres (3) sesiones consecutivas sin una causa justificada.

c. Por desvinculacion de la empresa.

d. Por voluntad propia.

ARTICULO 460: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
Son atribuciones de la Junta Directiva:

a. Cumpliry hacer cumplir el Estatuto, los reglamentos y mandatos de la Asamblea General.

b. Expedir su propio reglamento y los demés que crea necesarios y convenientes.

c. Nombrar sus dignatarios.

d. Nombrar el Representante Legal y su suplente y fijarle su asignacion, y los miembros de los Comités Especiales.

e. Reglamentar los servicios de ahorro y crédito y los demés que preste el Fondo asi como la utilizaciéon de los Fondos.
f.  Reglamentar las compensaciones de ahorro permanente con obligaciones contractuales.

g. Examinary aprobar en primera instancia las cuentas, el balance y el proyecto de distribucién de excedentes que debe presentar
el Representante Legal acompafiado de un informe explicativo y presentarlos a la Asamblea para su aprobacion.

h. Decidir sobre el ingreso, retiro, suspension y exclusién de los asociados; sobre compensacion y devolucion de ahorros
permanentes o aportes sociales.

i.  Convocar directamente a Asamblea General.

j- Autorizar en cada caso al Representante Legal para realizar operaciones por cuantia superior a quinientos (500) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

k.  Fijar la cuantia de las fianzas que deben presentar; el Representante Legal, el tesorero y los demas empleados que a su juicio
deben garantizar su manejo.

I.  Ejercer las demas funciones que de acuerdo con la ley y los estatutos le correspondan.

m. Tomar decisiones sobre las inversiones de los sobrantes de liquidez.

n. Evaluar el desempefio de las funciones del Gerente del Fondo y del Revisor Fiscal.

0. Fijar las politicas, definir los mecanismos, instrumentos y los procedimientos que se aplicaran en FONCLARO CORPORATIVO,

en relacion con la prevencién y control del Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo, y las demas funciones que le han
sido asignadas dentro de la Circular Basica Juridica en relacion al SARLAFT del Fondo de Empleados.

p. Aprobar el presupuesto del ejercicio anual, asi como planes de accion, programas a desarrollar y lo relacionado con gastos de
induccién, capacitacién, y evaluaciones de las operaciones de la Junta Directiva, Comité de Control Social y administracion.

ARTICULO 470: REPRESENTANTE LEGAL: El Gerente sera el Representante Legal del Fondo, principal ejecutor de las
decisiones de la Junta Directiva, Jefe de la Administracion y Supervisor Jerarquico de los Empleados del Fondo.

El Gerente y su suplente seran nombrados por la Junta Directiva para periodos de dos (2) afio y podran ser reelegidos y removidos




libremente en cualquier momento. Ejercera sus funciones bajo la direccién inmediata de la Junta Directiva y respondera ante ésta
y ante la Asamblea de la marcha del Fondo.

ARTICULO 480: REQUISITOS PARA DESEMPEAR EL CARGO DE GERENTE
Para entrar a ejercer el cargo de Representante Legal o suplente se requiere:

a.

b.

Haber participado en eventos de formacion en areas de Economia solidaria y en especial de Fondos de Empleados.
No haber sido sancionado por la entidad estatal que ejerza el control y vigilancia del Fondo de Empleados.

Cumplir con los requisitos legales para poder ejercer el cargo y estar inscrito en el registro que lleve la entidad que determinen
las disposiciones legales vigentes.

Experiencia y formacién en aspectos administrativos, financieros y preferentemente con formacién en Economia Solidaria.
Ser nombrado por la Junta Directiva del Fondo.

Aceptacion.

Presentacion de la fianza fijada por la Junta Directiva.

Reconocimiento e inscripcion por parte de la entidad oficial correspondiente encargada de ejercer la vigilancia y control del
Fondo.

El gerente no podra ser simultaneamente miembro de consejo de administracion o junta directiva, de junta de vigilancia o
comité de control social.

ARTICULO 49.- CAUSALES DE REMOCION DEL GERENTE O SU SUPLENTE:
El Gerente o su suplente podran ser removidos cuanto se le compruebe la omisién o infraccion contra las disposiciones legales
vigentes o las contempladas en este estatuto y que en consecuencia lesionen los intereses de "FONCLARO CORPORATIVO".

ARTICULO 500: FUNCIONES DEL GERENTE

a.

Promover las politicas del Fondo, estudiar los programas de desarrollo y preparar los proyectos de presupuesto para someterlos
a consideracion de la Junta Directiva.

Nombrar y remover a los empleados del Fondo previa autorizacion de la Junta Directiva, y velar por el cumplimiento de las
disposiciones que regulan las relaciones de trabajo.

Comunicar periédicamente a la Junta Directiva acerca del desarrollo de las actividades del Fondo la informacién sera enviada
con no menos de tres (3) dias habiles de anticipacion a cada reunion , presentar el informe anual que la administracion presente
a la asamblea.

Dirigir y supervisar la prestacion de los servicios y desarrollar los programas.

Ordenar el pago de los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las facultades especiales.

Ejercer por si mismo o por apoderado la representacion judicial y extrajudicial de la entidad previa autorizacién de la Junta
Directiva.

Celebrar contratos cuyo valor no exceda de quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes, cuando excediere
de este monto requerira autorizacion de la Junta Directiva.

Todas las demas funciones que le correspondan como Representante Legal y Ejecutivo Superior del Fondo.
Cumplir a cabalidad las instrucciones de la Junta Directiva, Asamblea General y Revisor Fiscal.

Someter a la consideraciéon de la Junta directiva las solicitudes de crédito o servicio que no se ajusten a los reglamentos
establecidos.

Ejecutar y hacer ejecutar todas las operaciones necesarias para que "FONCLARO CORPORATIVO" llene sus fines,
sujetdndose a los Estatutos y a las resoluciones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.




I.  Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir cualquier litigio que tenga "FONCLARO CORPORATIVO" o someterlo
a arbitramento, previo concepto de la Junta Directiva, cuando el negocio exceda los limites fijados en el presente Estatuto.

m. Representar a "FONCLARO CORPORATIVQO" en asuntos de negocios y relaciones publicas procurando mantener la imagen
que corresponde a los fines que persigue "FONCLARO CORPORATIVO".

ARTICULO 51.- REGIONALES Y SECCIONALES:

Con el objeto de descentralizar administrativamente las actividades y servicios y para fines de participacion y representacion de los
asociados residenciados en diferentes lugares del pais, "FONCLARO CORPORATIVO" podra adoptar una division por regionales
0 seccidnales que sera determinada por la Junta Directiva para lo cual tendra en cuenta los sitios en los cuales laboren y residan
los asociados.

Al interior de las regionales y seccidnales podra funcionar sucursales y agencias que tengan las caracteristicas previstas por la ley
y que seran reglamentadas por la Junta Directiva que establecerd igualmente los cargos sociales y responsabilidades de los
funcionarios que atenderan dichas dependencias.

ARTICULO 52.- COMITES Y COMISIONES:

La Asamblea General, la Junta Directiva y el Gerente, podran crear comités permanentes o comisiones especiales que consideren
necesarios para el cabal funcionamiento de "FONCLARO CORPORATIVO" y la prestacién de los servicios. Los acuerdos y
reglamentos respectivos estableceran la constitucion, integracion y funcionamiento de tales comités o comisiones.

ARTICULO 53.- ORGANOS DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION:
Sin perjuicio de la inspeccion y vigilancia que el Estado ejercer sobre FONCLARO CORPORATIVO éste contara para su inspeccion
y vigilancia interna con un Revisor Fiscal y un Comité de Control Social.

ARTICULO 540: REVISOR FISCAL

La Revisién Fiscal y Contable sin perjuicio de las demés funciones de control que garantice el correcto funcionamiento y la eficiente
administracion del Fondo, estard a cargo del Revisor Fiscal con su respectivo Suplente, elegido por mayoria en la Asamblea y podra
ser reelegido y removido libremente. Su periodo sera de dos (2) afios, reelegible hasta por tres periodos, y deberd ser contador
publico con matricula vigente y no podra ser asociado del fondo.

El Revisor Fiscal y su suplente podran ser removidos de su cargo en cualquier momento, bien sea por una Asamblea Extraordinaria
0 la Asamblea General anual por incumplimiento de sus funciones y demas causales previstas en la Ley o en los contratos
respectivos.

ARTICULO 55° CONDICIONES PARA SER ELEGIDO REVISOR FISCAL

1. No haber sido sancionado por la entidad estatal encargada del control y vigilancia del Fondo de Empleados ni otra entidad
alguna dentro de los dos (2) ultimos afios anteriores a la fecha de su eleccién.

2. No ser asociado a "FONCLARO CORPORATIVO".

3. Acreditar experiencia del cargo en entidades de economia solidaria

ARTICULO 560: FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL

El Revisor Fiscal deberéa ser Contador Publico con matricula vigente, no ser asociado del Fondo y ejercera las siguientes funciones:

a. Cerciorarse de que las operaciones que celebre o cumpla el Fondo se ajusten a las prescripciones legales y estatutarias, a las
decisiones de la Asamblea General y a las de la Junta Directiva.

b. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea, a la Junta Directiva, al Representante Legal segun el caso de las irregularidades
gue se presenten en el funcionamiento del Fondo y en el desarrollo de sus actividades.

c. Presentar ante la entidad oficial correspondiente encargada de vigilar los Fondos de Empleados, los informes a que haya lugar
0 que le sean solicitados.

d. Velar porque se lleven regularmente la contabilidad del Fondo y las actas de las reuniones de asambleas y Junta Directiva y
gue se conserven debidamente la correspondencia y comprobantes de las cuentas.

e. Inspeccionar asiduamente los bienes del Fondo y procurar que se tome oportunamente las medidas de conservacién o




seguridad de los mismos y de los que él tenga a cualquier titulo.

f.  Efectuar el arqueo del Fondo cada vez que lo estime conveniente y velar porque todos los asociados estén al dia, de acuerdo
con los planes aprobados por la Junta Directiva.

g. Firmar los balances y cuentas que deben rendir tanto a la Asamblea como a la Junta Directiva.
h. Las demas funciones que sefiale las leyes y los estatutos.

ARTICULO 570: RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL

El Revisor Fiscal respondera por los perjuicios que ocasione al fondo, a los asociados, a terceros por negligencia o dolo en el
cumplimiento de sus funciones e incurrira en las sanciones previstas en el Codigo Penal por falsedad en documentos privados
cuando a sabiendas autorice Balances con inexactitudes.

ARTICULO 580: EI Revisor Fiscal tendra derecho a intervenir en las deliberaciones de la Asamblea General y en las de la Junta
Directiva, cuando sea citado o asista por derecho propio.

ARTICULO 59°: - CAUSALES DE REMOCION DEL REVISOR FISCAL:
Son causales de remocion del Revisor Fiscal las siguientes:

a. Incumplimiento de las normas que imponen el estatuto de "FONCLARO CORPORATIVO"
b. Ineficiencia o negligencia en el trabajo.

c. Encubrimiento, omisiéon o comisién de actos contrarios a la recta fiscalizacion de los recursos y bienes de "FONCLARO
CORPORATIVO".

ARTICULO 60°: - INSPECCION Y VIGILANCIA DE COMCEL, HITSS, TELMEX COLOMBIA S.A. Y VARIAS SOCIEDADES EN
LAS QUE SE DECLARE LA UNIDAD DE EMPRESA, O DE MATRICES Y SUBORDINADAS

En el evento que la entidad empleadora — Comcel, Hitss, Telmex Colombia S.A., y varias sociedades en las que se declare unidad
de empresa, o de matrices y subordinadas, que tengan vigentes convenios de patrocinio en favor de "FONCLARO CORPORATIVO"
o de sus asociados a través de este, podra solicitar al Fondo informacion y ejercer la inspeccion y vigilancia necesarias con el fin
de verificar la correcta y adecuada aplicacion de los recursos de patrocinio, en la forma que se acuerde entre la empresa y la Junta
Directiva para ejercer dicha actividad.

Este derecho de inspeccion y vigilancia a favor de Comcel, Hitss, Telmex Colombia S.A., y varias sociedades en las que se declare
unidad de empresa, o de matrices y subordinadas, se entiende sin perjuicio de las situaciones adicionales en las cuales desee
ejercer tal derecho.

ARTICULO 610: COMITE DE CONTROL SOCIAL

El comité de control social es el organismo que tiene a su cargo velar por el correcto funcionamiento y eficiente administracion del
Fondo de Empleados. Estara integrado por tres (3) miembros principales y un (1) suplente, todos asociados habiles de EL FONDO,
elegidos por la Asamblea General, para periodos de dos(2) afios, pudiendo ser reelegidos y respondera ante ella por el cumplimiento
de sus deberes, dentro de los limites de la Ley y de los presentes Estatutos.

ARTICULO 620: ELECCION DEL COMITE
Para la eleccion del comité de control social se adoptara la modalidad de nominacién personal, siempre y cuando se garantice una
participacion equitativa de los asociados. La eleccion del Comité de Control Social se realizara de la siguiente manera:

a. Los asociados interesados en formar parte de este Comité deberan inscribirse un principal y un suplente, ante la Gerencia del
Fondo con no menos de diez (10) dias calendario de anticipacién a la celebracién de la Asamblea.

b. Las papeletas de votacion deberan indicar claramente los nombres de dos (2) de los candidatos inscritos.
c. Elvoto ser4 secreto, es decir, no llevard la firma del votante.
d. Cada asociado tendra derecho a votar una sola vez, salvo en el caso de representacion autorizada por los Estatutos.

e. El comité de Control Social lo conformaran quienes obtengan la mayoria de votos.




ARTICULO 630: REUNIONES

El comité de control social sesionara ordinariamente una vez cada (3) meses y extraordinariamente cuando las circustancias lo
justifiquen, mediante reglamentacién que para el efecto adopte; sus decisiones deben tomarse por unanimidad y de sus actuaciones
se dejara constancia. Se dejara constancia en acta suscrita por sus miembros.

En el desarrollo de las sesiones del comité de control social se velara por su independencia de la junta directiva.

ARTICULO 640: FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL

a. Velar porque los actos de los 6rganos de administracién se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias
y en especial a los principios cooperativos.

b. Informar a los érganos de administracion, al Revisor Fiscal y a la Superintendencia de la economia solidaria, sobre las
irregularidades que existan en el funcionamiento del Fondo de Empleados y presentar recomendaciones sobre las medidas
que en su concepto deben adoptarse.

c. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con la prestacion de los servicios, transmitirlos y solicitar los
correctivos por el conducto regular y con la debida oportunidad.

d. Hacer llamadas de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados en la Ley, los presentes Estatutos y
reglamentos.

e. Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar porque el 6rgano competente se ajuste al
procedimiento establecido para tal efecto.

f.  Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las Asambleas o para elegir delegados.
g. Rendirinformes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

h. Los demas que le asignen la Ley o los presentes Estatutos, siempre y cuando se refieran al control social y no correspondan
a funciones propias de la Auditoria Interna o Revisoria Fiscal.

i.  Verificacion del cumplimiento del perfil requerido para la postulacion y durante la vigencia del cargo de los miembros de la
Junta Directiva y Comité de Control Social.

ARTICULO 650: CREDITOS A ASOCIADOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA O COMITE DE CONTROL SOCIAL
La aprobacion de los créditos que soliciten los miembros de la Junta Directiva y Comité de Control Social debera ser efectuada por
un comité de crédito nombrado para tal fin.

Seran personal y administrativamente responsables los miembros de dicho estamento que otorgue créditos en condiciones que
incumplan las disposiciones legales y estatutarias sobre la materia.

Paragrafo. Las solicitudes de crédito del Representante Legal deberan ser sometidas a la aprobacion de la Junta Directiva, cuyos
miembros seran responsables por el otorgamiento de créditos en condiciones que incumplan las disposiciones legales y estatutarias
sobre la materia.

ARTICULO 660: REQUISITOS PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL
a. Ser asociado activo del FONDO.

b. Tener una antigiiedad como asociado de por lo menos seis (6) meses.
c. No haber sido sancionado durante el afio anterior a la nominacién con suspension o pérdida de sus derechos sociales.
d. No ser empleado del Fondo

e. En el caso de que un candidato a directivo preste sus servicios fuera de Bogota, su suplente debera residir en la ciudad de
Bogota.

f.  Contar con calidades idoneas para la funcidn de control social y para actuar en representacion de todos los asociados.




g. Contar con capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad ética y destrezas idéneas para actuar como
miembros.

h. Manifestacion expresa del candidato de conocer las funciones, los deberes y las prohibiciones establecidas en la normatividad

vigente y los estatutos para el comité de control social. FONCLARO CORPORATIVO establecera y formalizara la forma en que
se realizaré esta manifestacion expresa.

Asi

mismo los miembros del Comité Social podran ser removidos de los cargos en los siguientes casos:
a. Cuando una Asamblea General o Extraordinaria lo considere pertinente.

b. No asistir a las reuniones de Comité durante tres (3) sesiones sin una causa justificada.

c. Por desvinculacién de la empresa.

d. Por voluntad propia

e. Cuando los miembros del comité de control social usen o difundan en beneficio propio o ajeno, la informacién confidencial a la
que tengan acceso.

ARTICULO 67°: CONFLICTO DE INTERES: Se entiende en FONDECOR como conflicto de interés, y por lo cual se debe evitar,
la situacién en virtud de la cual una persona, en razon de su actividad enfrenta distintas alternativas de conducta, con relacién a
intereses incompatibles, ninguno de los cuales puede privilegiar en atencion a sus obligaciones legales o contractuales.

CAPITULO VII
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 67°: INHABILIDADES GENERALES: Los miembros principales y suplentes de la Junta directiva, el Revisor Fiscal en
ejercicio, el Gerente y quienes cumplan funciones de tesoreria y contabilidad, no podran ser conyuges entre si, ni estar ligados por
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

ARTICULO 68°: RESTRICCION DE VOTO A PERSONAL DIRECTIVO: Los miembros de la Junta Directiva, El Gerente, asi como
cualquier otro funcionario que tenga el caracter de asociado de "FONCLARO CORPORATIVO" no podra votar cuando se trate de
asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 69°: INCOMPATIBILIDADES DE LEY: De conformidad con la ley los miembros de Comité de Control Social no podran
ser simultaneamente miembros de la Junta Directiva de FONCLARO CORPORATIVO, ni llevar asuntos de la entidad en calidad de
empleados o] asesores.
Los miembros de la Junta Directiva no podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con la entidad.

PARAGRAFO : Los conyuges, compafieros permanentes, y quienes se encuentren dentro del cuarto grado de consanguinidad o
de afinidad y primero civil de los miembros del Comité de Control Social, de la Junta Directiva, del Representante Legal o del
Secretario General del Fondo de Empleados tampoco, podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con la
misma.

ARTICULO 70°: INCOMPATIBILIDAD EN LOS REGLAMENTOS;
Los reglamentos internos de funciones o servicios y las demas disposiciones que dicten la Junta Directiva, podran considerar
incompatibilidades y prohibiciones que consagraran para mantener la integridad y la ética en las relaciones de la entidad.

ARTICULO 71°: INCOMPATIBILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL Y LA JUNTA DIRECTIVA.
Los miembros del Comité de Control Social no podran ser simultdneamente miembros de la Junta Directiva del Fondo, ni llevar
asuntos de la entidad en calidad de empleado o de asesor.

Los miembros de la Junta Directiva y del Comité de Control Social no podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de
asesoria con la entidad.

Paragrafo. Los cényuges, comparfieros permanentes y quienes se encuentren dentro del segundo grado de consanguineidad o
de afinidad y primero civil de los miembros del Comité de Control Social, de la Junta Directiva o del Representante Legal tampoco
podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria.




ARTICULO 72°: PROHIBICIONES : En el cumplimiento de sus finalidades el FONDO DE EMPLEADOS DE CLARO tendra las
siguientes prohibiciones:

a. Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen discriminaciones sociales, econdmicas, religiosas o politicas.
b. Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones o acuerdos que hagan participar a éstas, directa
o indirectamente, de los beneficios o prerrogativas que las leyes otorguen a los Fondos de Empleados y demas formas asociativas
y solidarias de propiedad.

C. Conceder ventajas o privilegios a los promotores, empleados, fundadores o preferencias a una porcién cualquiera de los
aportes sociales.

d. Conceder a sus administradores, en el desarrollo de las funciones propias de sus cargos, porcentajes, comisiones, prebendas,
ventajas, privilegios o similares que perjudiquen el cumplimiento de su objeto social o afecten a la entidad.

e. Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en sus estatutos.
f.  Transformarse en sociedad mercantil.

CAPITULO VIl

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE FONCLARO CORPORATIVO Y DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 73°: RESPONSABILIDAD DE "FONCLARO CORPORATIVO":

"FONCLARO CORPORATIVO" se hace acreedor o deudor ante terceros y ante sus asociados por las operaciones que activa o
pasivamente efectle la Junta directiva, el Gerente o mandatario, dentro de la oOrbita de sus atribuciones respectivas y responde
econdmicamente con la totalidad de su patrimonio y suplementariamente, con el monto de los ahorros permanentes de los
asociados.

ARTICULO 74°: - RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS: La responsabilidad de los asociados para con "FONCLARO
CORPORATIVOQO" de conformidad con la ley se limita a los aportes sociales individuales que estén obligados a pagar.

En los suministros, créditos y servicios que reciba el asociado, éste otorgara las garantias establecidas por "FONCLARO
CORPORATIVQO" y respondera personal o solidariamente con el codeudor, sin perjuicio de la facultad que este tiene de efectuar
las respectivas compensaciones de obligaciones, con los aportes, ahorros y demas derechos que posea en la entidad el asociado.
De igual forma en el evento de entrar en proceso de insolvencia, el asociado se compromete a entregar y dar prelacion dentro del
proceso a las obligaciones que tiene con el fondo de empleados.

ARTICULO 75° - RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTIVOS, FUNCIONARIOS Y REVISOR FISCAL: Los miembros de la Junta
Directiva, el Gerente, el Revisor Fiscal y demés funcionarios de "FONCLARO CORPORATIVO" seran responsables por accion,
omisién o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con la Ley y s6lo seran eximidos cuando demuestren su
no participacion justificada o hayan dejado expresa constancia de su inconformidad.

"FONCLARO CORPORATIVO", sus asociados, Comcel, Hitss, Telmex Colombia S.A.y varias sociedades en las que se declare la
unidad de empresa, o de matrices y subordinas, , tenga vigentes convenios de patrocinio en favor de "FONCLARO CORPORATIVO"
y los terceros acreedores podran ejercer accion de responsabilidad contra dichas personas con el objeto de exigir la reparacién o
perjuicios correspondientes.

CAPITULO IX
DE LA DISOLUCION , LIQUIDACION, ASOCIACION, FUSION, INCORPORACION Y TRANSFORMACION

ARTICULO 76°: EI FONDO DE EMPLEADOS DE CLARO podré disolverse, para liquidarse en los siguientes casos:

a. Por decision voluntaria de los asociados adoptada en Asamblea General con el voto calificativo estipulado en los presentes
estatutos.

b. Imposibilidad econémica para desarrollar los servicios contemplados en el capitulo |l de estos estatutos, a juicio de la

Asamblea General.

Por encontrarse el Fondo de Empleados en estado de cesacién de pagos o de concurso de acreedores.

Por reduccién del niumero de asociados al minimo del requerido para la constitucion del Fondo.

e. Por decision de la Superintendencia de la Economia Solidaria, en los casos expresamente previstos en las disposiciones
legales.

oo




ARTICULO 77°: EIFONDO podra ser disuelto por la Asamblea General mediante la votacion afirmativa de siquiera los dos tercios
de los asociados. Ademas podréa ser disuelta si ocurre alguna de las causales sefialadas por el articulo 48 del Decreto Ley 1481 de
1.989 o por la norma que sustituya éste, con la advertencia hecha en el paragrafo.

ARTICULO 78°: Disuelto el Fondo de Empleados, por alguna de las causales previstas en los articulos 109 a 120 de la Ley 79 de
1.988 o por las normas sustitutivas o correspondientes.

La Asamblea General que decrete la disolucion, designara el liquidador de EI FONDO vy se fijara término y fianza para cumplir este
encargo.

ARTICULO 79°: DESTINACION DEL REMANENTE DE LIQUIDACION DEL FONDO: Reintegrados los ahorros de los asociados,
y cancelado el pasivo con la prelacién prevista por la ley, el remanente que llegare a quedar sera entregado a la entidad o entidades
sin animo de lucro formada por empleados de Comcel, Hitss, Telmex Colombia S.A., y varias sociedades en las que se declare la
unidad de empresa o de matrices y subordinadas, o con el Fondo de Empleados — FONCLARO CORPORATIVO , dando preferencia
a aquella que tenga objetivos afines a los del Fondo de Empleados, o en su defecto otra asociacion, que igualmente, sin animo de
lucro, persiga fines analogos a los del Fondo segun determinacion de la Asamblea especial que los liquidadores convoquen para
este efecto. En caso contrario la designacion la efectuara el organismo gubernamental que ejerza la inspeccion y vigilancia de los
Fondos de Empleados.

ARTICULO 80°: El Fondo podra asociarse, fusionarse o incorporarse a otros organismos de la misma naturaleza para el mejor
cumplimiento de sus fines econdémicos sociales.

ARTICULO 81°: Las decisiones sobre la fusion, incorporacion, transformacion y reforma de estatutos, debera ser tomada por la
Asamblea General de acuerdo con las normas y mayorias contempladas en los presentes estatutos.

ARTICULO 82°: La fusion, la incorporacion, la transformacién y la reforma de estatutos requeriran el reconocimiento y autorizacion
de la Superintendencia de la Economia Solidaria, para lo cual el Fondo debera presentar los documentos necesarios.

ARTICULO 83°: DESTINACION DEL REMANENTE DE LIQUIDACION DEL FONDO

Reintegrados los ahorros de los asociados, y cancelado el pasivo con la prelacion prevista por la ley, el remanente que llegare a
quedar ser& entregado a la entidad o entidades sin animo de lucro formada por empleados de Comcel, Hitss, Telmex Colombia
S.A., y varias sociedades en las que se declare la unidad de empresa o de matrices y subordinadas, o con el Fondo de Empleados
— FONCLARO CORPORATIVO , dando preferencia a aquella que tenga objetivos afines a los del Fondo de Empleados, o en su
defecto otra asociacion, que igualmente, sin animo de lucro, persiga fines analogos a los del Fondo segun determinacion de la
Asamblea especial que los liquidadores convoquen para este efecto. En caso contrario la designacion la efectuara el organismo
gubernamental que ejerza la inspeccién y vigilancia de los Fondos de Empleados.

CAPITULO X

SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS
ARTICULO 840: GENERALES
El Revisor Fiscal, el Gerente General y quienes cumplan las funciones del Tesorero y Contador, no podran ser cényuges entre si,
ni estar ligados por parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o Unico civil.

ARTICULO 850: LIMITACION VOTO A PERSONAL DIRECTIVO
Los miembros de la Junta Directiva, asi como de cualquier otro funcionario que tenga caracter de asociado al Fondo no podran
votar cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 860: CONCILIACION
Las diferencias que surjan entre el Fondo y los asociados o entre estos por causa 0 con ocasion de las actividades propias de la
misma y siempre que versen sobre derechos transigibles, se procurara someterlas a procedimientos de conciliacion.

ARTICULO 870: PROCEDIMIENTOS DE CONCILIACION
El comité interno de conciliacion sera de caracter accidental y sus miembros seran elegidos para cada caso a instancias de los
asociados interesados y mediante convocatoria de la Junta Directiva para su conformacién se procedera asi:

Si se trata de diferencias surgidas entre el Fondo y uno o varios asociados, estos elegiran un conciliador y la Junta Directiva otro.
Los dos conciliadores anteriores designaran al tercer miembro del comité. Si dentro de los tres (3) dias siguientes a la eleccion, no
hubiere acuerdo respeto a este Ultimo, sera nombrado por el Superintendencia de la Economia Solidaria.




Tratandose de diferencias que surjan entre los asociados por causa o con ocasion de su calidad de tales cada parte nombrara un
conciliador. Estos designaran al tercero; si respecto a este no existiere acuerdo en el lapso antes mencionado, serd nombrado por
la Junta Directiva.

ARTICULO 880: Los conciliadores deben ser personas idéneas, asociados del Fondo de Empleados y no podran tener parentesco
entre si ni con las partes.

ARTICULO 890: Al solicitar la conciliacién, las partes interesadas mediante memorial dirigido a la Junta Directiva, indicaran el
nombre de los conciliadores que se designaran y haran constar el asunto, causa u ocasion de la diferencia.

ARTICULO 900: Los conciliadores propuestos deberan manifestar dentro de las veinticuatro horas siguientes al aviso de su
designacion si aceptan o no el cargo. En caso de que no acepte alguno, la parte respectiva procederd inmediatamente a nombrar
un reemplazo.

Una vez aceptado el cargo, los conciliadores deben entrar a actuar dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su aceptacion.
Su cargo terminara diez (10) dias después de que entren a actuar, salvo prérroga que le conceda las partes.

ARTICULO 910: Las proposiciones, insinuaciones o dictimenes de los conciliadores que llegaren a un acuerdo obligan a las
partes a hacer constancia de estos en un acta, quedando los interesados en libertad de acudir a un tribunal de arbitramiento en
caso de que no hubiere acuerdo.

ARTICULO 920: Al finalizar el mes de diciembre de cada afio, se hara el corte de las cuentas y se producira el balance general y
liquidacion de las prestaciones sociales llevadas a cabo durante el ejercicio. Estos trabajos seran hechos por el Representante
Legal con la colaboracion del contador y el Revisor Fiscal, sometiéndolos a la Aprobacién de la Asamblea y de la Superintendencia
de la Economia Solidaria.

CAPITULO XI

] DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 93°: - REGLAMENTACION DEL ESTATUTO: EIl presente estatuto sera reglamentado por la Junta directiva con el
propdésito de facilitar su aplicacién en el funcionamiento interno y en la prestacion de servicios de "FONCLARO CORPORATIVO".

ARTICULO 94°: .- PROCEDIMIENTO PARA REFORMAS ESTATUTARIAS: Cuando se pretenda reformar, derogar o adicionar
otras normas a estos Estatutos, se procedera asi:

Cualquier asociado podra presentar la propuesta a la Junta Directiva, la cual estudiara y si la considera necesaria y conveniente
convocara a la Asamblea General Extraordinaria con ese Unico propdsito. Para que la reforma, derogacién o adicion de nuevas
normas surta efecto, se requiere el voto del setenta por ciento (70%) de los asociados o delegados presentes en la Asamblea,
siempre y cuando exista el quérum sefialado en este Estatuto. Estas reformas que se le puedan efectuar al estatuto, solo entraran
en vigencia previa sancion de la entidad estatal.

Toda modificacion, derogacion, adicion o reformas de los presentes estatutos, debe ser decretada por la Asamblea General. Tales
modificaciones deben ser estudiadas con anterioridad por la Junta Directiva. Adiciones o reformas, requieren una mayoria de las
4/5 partes del total de asistentes.

Las reformas de los estatutos seran sometidas por la Junta Directiva a consideracion de la Asamblea acompafiados de su exposicién
de motivos, previa presentacion del proyecto a los asociados con anticipacion no inferior a quince (15) dias calendario de la fecha
de reunion de la Asamblea.

Cuando las reformas sean propuestas por los asociados los proyectos deberan ser enviados por los interesados a la Junta Directiva
quien dispondra de veinte (20) dias habiles contados desde el dia siguiente a la fecha de radicacion de la solicitud, para emitir el
concepto y someterlo a consideracién de la Asamblea dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes, previa presentacién del
proyecto a los asociados dentro del plazo previsto en el inciso anterior.

ARTICULO 95: - APLICACION DE NORMAS SUPLETORIAS: Cuando la Ley, los decretos reglamentarios, el presente estatuto y
los reglamentos internos de "FONCLARO CORPORATIVO", no contemplaren la forma de proceder o de regular una determinada
actividad, se aplicaran las disposiciones legales vigentes para las entidades Cooperativas y en subsidio, las previstas en el Codigo
de Comercio para sociedades, siempre y cuando no se afecte la naturaleza de los fondos de Empleados y su caracter de no
lucrativos.




Los suscritos Presidente y Secretario de la Asamblea General Ordinaria de Asociados del FONDO DE EMPLEADOS DE CLARO,
el cual se podra identificar alternativamente con la sigla FONCLARO CORPORATIVO, celebrada en la ciudad de Bogota, Distrito
Capital, el dia 25 de Junio de 2020, hacemos constar que el estatuto que antecede y que consta de 95 articulos, comprendidos en
11 capitulos, constituye el nuevo cuerpo normativo vigente del referido Fondo de Empleados de Claro-Fonclaro Corporativo.

Presidente Secretario
Alexander Chaparro Fonseca Hernando Nodolfo Altuzarra
C.C. 79.602.917 C.C. 79.857.515
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