POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FONTELMEX CORPORATIVO, consecuente con su misién, establece y adopta dentro de sus
prioridades, la implementacion, desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestion en Seguridad,
Salud en el trabajo, con el fin de procurar la seguridad, salud, bienestar de los empleados y la
proteccion del medio ambiente, cumpliendo con los requerimientos legales aplicables en estos
temas, los estandares propios, y los compromisos con las partes interesadas.

FONTELMEX CORPORATIVO, destinara los recursos econémicos, fisicos, tecnoldgicos y de
talento humano necesarios para el Sistema de Gestion en Seguridad, Salud en el trabajo y, con el
fin de administrar y controlar todos los riesgos laborales y minimizar los impactos ambientales,
buscando mantener las mejores condiciones del ambiente laboral, salud, seguridad y medio
ambiente. Todo se hard a través de actividades encaminadas a la prevencion de accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales, dafios a la propiedad e impactos socio-ambientales.

Por lo anterior, FONTELMEX CORPORATIVO declara como compromisos de la compariia:

e El cumplimiento por parte de todos los niveles de la organizacion, y en todas las
operaciones de la compafila, de las obligaciones legales aplicables en seguridad, salud en
el trabajo y ambiente, los compromisos con terceros y los estandares propios de la
empresa.

¢ El mejoramiento continuo del Sistema de Gestion en Seguridad, Salud en el trabajo y para
alcanzar y mantener 6ptimos niveles en Salud Ocupacional y Seguridad. '

e El fomento y la exigencia a sus empleados de la ejecucion de actividades de Seguridad,
Salud en el trabajo y Ambiente, de acuerdo con la labor contratada y con los peligros que
impliquen dichas labores, para minimizar riesgos, aspectos e impactos ambientales.

e la divulgacién de esta politica a sus empleados y partes interesadas, realizando
verificacion del cumplimiento de lo aqui declarado. '

e La asignacion por la empresa y como parte de su sistema de gestion, de responsabilidades
en Salud Ocupacional y Seguridad a todos los empleados y en todos los niveles de la
organizacién, con el correspondiente seguimiento a las mismas.

e La ejecucion permanente de actividades de sensibilizacion y capacitacién en Salud vy
Seguridad Ocupacional que promueven acciones para la prevencion y consoliden una
cultura corporativa.

e La ejecucién de programas y actividades de identificacion, divulgacion y gestién de
peligros, riesgos, aspectos e impactos que puedan generar efectos sobre las personas el
ambiente o la comunidad.

o El fomento entre la compafiia y las partes interesadas, de actividades orientadas al
desarrolio de la responsabilidad social empresariat.

La Gerencia General promueve la cooperacién y compromiso de todo el personal en el
cumplimiento de esta politica y los objetivos que se deriven de ella y designa a un representante de
la alta direccion para el sistema.
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